Ledarskapsutbildningen for Specialistforetagare
inom Byggbranschen
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Utveckling av nuvarande
medarbetare s3 att de
kan vara en del av
framtiden p& bolagen

Hjalpa nasta
generations foretagare
att komma in ratt och
forsta hur de ska driva
och utveckla bolagen
nar de tar dver

Fyra olika delar

Arbetsledare

e Ledarutbildning

e L6pande
coachning

Mentorskap

e Nasta generation
e Natverk

Branschintroduktion
- Medarbetare

e Var hitta?

¢ F3 tillbaka stolthet
& gladje

* Mentorskap

Nytankare

e Digitala behovet
e Hur syns vi?

F& morgondagens
medarbetare att hitta till
branscherna, utbilda
dem och fa dem att
kanna stolthet och se
mojlig-heterna i
branschen

Hjalpa de foretag som
kommit langst i
branscherna att
digitalisera sin
verksamhet, béde
internt och externt
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Ledarskapsutbildning

- framtagen for Specialistforetagare inom Byggbranschen

— -

e Utveckla gruppen kompetens » Affarsmannaskap
e Halla moten

e Projektarbete

Seniora specialister agerar mentorer och uppféljning av genomférande konsult sker mellan varje del.
Arbetsledarna ges utveckling sa att de forstar hur de ska vara med och bygga framtidens bolag.

o Att leda kollegor e Bransch-
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Arbetsledare — Del 1

Ledarrollen

¥ o

DEL 2
leda kollegor + Ekonomi
I n + Juridik

o

Fokus - Ledarrollen

Infor utbildningen

« En “Kompetensenkat” skickas ut digitalt for att skapa ett nuldge infor
utbildningen

Agenda under dagen

« Hur ser framtiden ut I var bransch?

« Fdrandringsresan

« Min egen resa — vart ar jag pad vag?

« Att leda kollegor

« Grupputveckling

« Traningssituationer — filmer, rollspel, diskussioner

Efter dagen

- Formulering av 2 fokus framat att arbeta med
« Digitala coachen Fredde
« Coachsamtal med kursledare efter 1 ménad
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Arbetsledare — Del 2

Kommunikation &
Svara samtal

Fokus — Kommunikation och
svara samtal

Infor dagen

« Inlasning av kompendiet “Ge och ta emot kritik”

Agenda under dagen

« Utveckla medarbetarna dar de ar

- Fa med sig folk

« Ge och ta kritik

« Att halla méten

« Traningssituationer — filmer, rollspel, diskussioner

Efter dagen
- Formulering av 2 fokus framat att arbeta med

« Digitala coachen Fredde
« Coachsamtal med narmaste chef efter 1 manad

&

MODERNA
KOMPETENSER



Arbetsledare — Del 3

Branschkompetens

Fokus — Branschkompetens

Infor utbildningen

« Vad ar de senaste andringarna i lagstiftningen som jag behover lasa pa
om?

Agenda under dagen

« Ekonomi i min vardag

« Lonsamma affarer — s3 far jag det

« Regler och lagstiftning — vad ar mitt ansvar

- Forsakringsfrdgor — vad behover jag veta och kunna
« Traningssituationer — filmer, rollspel, diskussioner

Efter dagen

- Formulering av 2 fokus framat att arbeta med
« Digitala coachen Fredde
« Coachsamtal med kursledare efter 1 ménad
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Arbetsledare — Del 4

Affarsmannaskap

Fokus — Affarsmannaskap

Infor utbildningen
- Inlasning av kompendiet “Malstyrning I vardagen”
Agenda under dagen

 S4 planerar och leder du dig sjélv och gruppen

« Malstyrning som arbetsverktyg

« Uppfoljning av slutforda projekt

« Ung arbetskraft och olika kulturer

« Traningssituationer — filmer, rollspel, diskussioner
« Projektarbete inom det egna foretaget

Efter dagen
- Formulering av 2 fokus framat att arbeta med

« Digitala coachen Fredde
« Sammanstalining av mina framgangar senast 6 manader efterdt
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Varfor Ledarskapsutbildning?

Forstarka ledarskapet pa

foretaget

Verktyg for att
behalla nyckel-

personer och fa
dom att vaxa

Locka till er nya
yngre
medarbetare
som valjer bra
ledare nar de
valjer vilket
foretag de ska
arbeta pd

Arbeta
effektivare pd

olika byggen sa
att ni okar
[onsamheten
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Innehdllsbeskrivning

Lopande coaching fran kursledare och narmaste chef

Fokus: Kommunikation och Fokus: Branschkompetens Fokus: Affarsmannaskap

Fokus: L
okus: Ledarrollen Svara samtal

Hur ser framtiden ut?
Férandringsresan Utveckla medarbetarna Ekonomi i min vardag g:z:;::noch styra
Min egen resa Svéra samtal Lénsamma affarer Malstyrning
Leda kollegor Ge och ta kritik Regler och lagar Ung arbetskraft, olika
kulturer
Grupputveckling Att halla méten Forsakringsfragor PROJEKTREDOVISNING
| | |

Del 4
Ansvarig genomforare: Ansvarig genomforare: Ansvarig genomforare: Ansvarig genomforare:
Moderna Kompetenser Moderna Kompetenser Branschrepresentanter Moderna Kompetenser
Datum 2021 Datum 2021 Datum 2021 Datum 2021
11 oktober 2021 12 oktober 2021 29 november 30 november
6 december 2021 7 december 2021 Annu ej bestimt Annu ej bestimt
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Genomforande konsulter

Moderna kompetensers konsult Del 1-2 & 4
Pelle Dohlwitz

20 ars erfarenhet att halla utbildning

Diplomerad Coach, SLII — Situation anpassat
ledarskap

Projektledning mm

Branschrepresentanter till Del 3

Lang erfarenhet av att driva arbeta med ekonomi
och juridik inom den specifika branschen

Moderna Kompetenser hjalper specialisten hur hen

haller utbildningen
& WODERNA
KOMPETENSER



Genomforande konsulter

Forelasare Del 1 — Att bygga framgdngsrikt foretag Foreldasare Del 4 — Ung arbetskraft och olika kulturer
Branschrepresentant

Branschrepresentant
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Hur man bygger en framgangsrik organisation med
olika kompetenser och alder

Vad attraherar dagens ungdomar att komma in i

byggbranschen och s far in vi fler kvinnor
Moderna Kompetenser hjalper specialisten hur hen
haller foreldsningen

Moderna Kompetenser hjalper specialisten hur hen
haller utbildningen
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Kostnhad

Varje deltagare far foljande:

« 4 Heldagar i kurslokal med andra arbetsledare under loppet av 6 manader
« 2 Coachmoéten per telefon med kursledare for att folja upp framgangar

« En Projektsuppgift som kopplas till det egna foretagets utveckling

« Allt deltagarmaterial och kaffe, lunch, kaffe under samtliga kursdagar

Kontakta ditt kansli for anmalan och information om kurskostnad.

Tel: 08-400 268 90
E-post: info@mobilkranforeningen.se
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