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RAD FOR FRAMGANGSRIK
LARLINGSUTBILDNING

Lirlingsforetaget ir lirlingens arbets- Det ir inte litt for lirlingen att vinja sig

givare. Foretaget forvintar sig att vid allt det nya pa en byggarbetsplats.

lirlingen ska: Ofta vet han eller hon inte:

bli en del av arbetsgemenskapen hur larlingsskapet fungerar

utritta ett bra arbete hur processerna pa byggarbetsplatsen
ir upplagda

ha goda relationer med arbetskamra-

terna och foretagets kunder vad handledaren forvintar sig av

honom/henne.

kunna utfora arbete sjilvstindigt
under lirlingstiden

Lirlingsforetaget kan gora en hel del i borjan {or att stotta lirlingen, och samtidigt forebygga
senare problem. Foljande rid dr enkla men effektiva, samddigt som de kan tllimpas utan
stora anstringningar.



1. FORBEREDELSER

Du som handledare bor borja med att fraga lirlingen om eventuell tidigare utbildning

och arbetslivserfarenhet. Ju mer information du fir om lirlingen, desto littare blir det

for dig att planera lirlingsutbildningen.

Vilka firdigheter och kunskaper har

lirlingen?
Vilken typ av person ir han/hon?

Ar han/hon van att ta egna initiativ,
eller behéver han/hon mycket hand-
ledning?

Gor anteckningar under samtalets
gang! Dessa anteckningar blir ett
utmirkt ramverk vid planeringen av

lirlingens utbildning pi arbetsplatsen.

Genom att ta anteckningar visar du
ocksi tydligt att du tar lirlingen och
din roll som handledare allvarligt,
och att du forvintar dig motsvarande
instillning hos honom/henne.

Presentera lirlingen {6r de andra an-

stillda! Ett enkelt sitt att {3 larlingen
att kinna sig vilkommen och betydel-
sefull 4r att ta honom/henne med sig
pa en introduktionsrunda dir han/hon
far triffa de 6vriga pa arbetsplatsen.
Forklara vad var och en gor, beritta
vad de heter, och girna ocksé vad de ir
sirskilt kunniga pa.

Kontrollera den formella doku-

mentationen, som lirlingskontrakt,
forsikringsbevis, jimkningsbesked,
larlingsrapporten, utbildningsbestim-
melserna, osv.




2. MOTTAGANDET

For larlingen dr forsta dagen pa arbetsplatsen mycket viktig. Speciellt om han/hon
kommer direkt frin en gymnasieutbildning och nu inleder en ny fas i livet, genom att
komma ut pd en arbetsplats. Detta medfor ménga forindringar jimfort med tiden i
skolan. Han/hon ir dirfor kanske spind och osiker, vilket kan avspegla sig i upptridandet
forsta dagen pa arbetsplatsen.

Agna mycket uppmirksamhet 4t lirlingen under hans/hennes forsta dag. Detta har ofta
stor betydelse for vederborandes motivation och attityd, och kan sitta en trend {or hela

lirlingstiden.

Forbered hur den férsta dagen ska Presentera honom/henne f6r arbets-
liggas upp. Fundera 6ver vilken in- kamraterna.
formation lirlingen behéver och vilka
dokument du ska limna 6ver. Limna 6ver de viktigaste dokumen-

ten, som utbildningsbestdimmelser

Reservera ordentligt med tid f6r intro- och utbildningsomfattningen; férklara
duktionen. innehéllet i korthet.

Presentera lirlingen personligen for Beritta om arbetsklider, skyddsutrust-
alla p arbetsplatsen. Overlit inte ning, olycksforebyggande atgirder.

detta it nigon kollega.
Understryk redan forsta dagen de vik-

Beritta om foretaget och dess viktigaste tigaste reglerna och forvintningarna
produkter/tjinster. Folj med lirlingen pa lirlingens uppforande (t.ex. i friga
runt i féretaget. Visa honom/henne om arbetstid, raster osv.).

de viktigaste platserna, t.ex. personal-

utrymmena.
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3. UTBILDNINGSATGARDER

Under sina forsta dagar pa arbetsplatsen fir lirlingen en stor mingd nya intryck. En
rad olika situationer méste hanteras. Det ir inte alltid lite att hilla reda pd alltssammans
och komma tllritta med allting. Ett virdefullt hjilpmedel 4r en larlingsmapp, dir de
viktigaste uppgifterna finns med (t.ex. kontaktperson, telefonnummer, interna bestim-
melser). Denna mapp bor fyllas pd och hillas aktuell under hela lirlingstiden.

Upprepa under lirlingsprocessen de bestimmelser och anvisningar som féretaget
betraktar som viktigast. Det kan gilla arbetstider och raster, rékning, mobilsamtal, sittet
att uppfora sig mot arbetskamrater och kunder, information vid sjukdom med mera.

De mél som sitts upp bor vara tydliga och mitbara. De bor sittas upp med hinsyn
till lirlingens tidigare erfarenheter. En lirling som har begrinsad erfarenhet av arbets-
platsutbildning kan behova lingre tid i borjan for att skaffa sig sjalvfortroende och
kapacitet for olika uppgifter och f6r problemlésning. En annan lirling kanske kiinner
till alla aspekter av utbildningen, och i sa fall kan mélet vara att han/hon ska lira sig
planera sitt arbete och berikna materialdtgingen.

De mal som du och lirlingen sitter upp ir sedan viktiga vid uppféljningssamtalen.
Har lirlingen uppnitt sina mal, eller behover han/hon mer 6vning och utbildning?

Nir du, lirlingen och lirlingens arbetskamrater har bestimt mélen for de nirmaste sex
manaderna bor du ligga upp ett konkret utbildningsprogram som bygger pa dessa mal.
Programmet bor omfatta foljande element:

lirlingens arbetsuppgifter under det vem som 4r ansvarig for att se till att
nirmaste halviret lirlingen lir sig de olika momenten i
utbildningsprogrammet
vem som kommer att arbeta med lir-
lingen i samband med de olika utbild-
ningsmomenten

Som utbildningsledare kommer du férmodligen att delegera ansvaret for vissa moment
i yrkesutbildningen till andra anstillda pa arbetsplatsen, och det ér dérfor av storsta vike
att alla vet exakt vem som ansvarar for vad.

4. UTVARDERING

D3 och da bor du kontrollera lirlingens utveckling och prestationer. Detta {6r att kunna
gora en bra utvirdering i utbildningsboken under de regelbundna utvecklingsamtalen
och for att lirlingen ska kunna f6lja sin utbildningsplan. Anvind girna checklistan i
utbildningsboken for att kunna {6lja upp lirlingens utveckling, hitta styrkor och svagheter
och var det finns behov av olika stodatgirder.






5. KOMPLETTERANDE AKTIVITET

I det dagliga arbetet finns det ofta inte utrymme f6r ”diskussioner” och samtal mellan
lirling och handledare. Samtidigt 4r regelbundna samtal under ldrlingstiden ett viktigt
hjilpmedel for att forbittra kommunikationen och motivationen. Problem kan ocksa
upptickas tidigare.

Handledaren uppnir oftast bist resultat om han/hon f6ljer lirlingens utveckling

genom korta moten varje vecka, och genom regelbundna uppf6ljningssamtal.

VECKOMOTEN
Reservera tid for att triffa lirlingen en ging i veckan, for att diskutera vad som hint
sedan det férra motet. Dérigenom géir det snabbt att 4ndra lirlingsprogrammet om
problem uppkommer eller om lirlingen kinner sig redo for nya uppgifter.

UPPFOLJNINGSMOTEN
En ging i halvaret, eller nir ett viktigt element i utbildningsprogrammet har avslu-
tats, hills ett mer omfattande uppf6ljningsmoéte. Vid dessa méten bor handledaren
och lirlingen g igenom planerna for den fortsatta lirlingstiden och sitta upp nya
mal, som sedan giller for det pafoljande halvaret!

Hir dr ndgra exempel pé sidant som du och ldrlingen bor ta upp vid uppfoljningsmotena:

SOCIAL UTVECKLING
Hur har lirlingen utvecklats under det gdngna halviret nir det giller att samarbeta
med andra, och i friga om sitt upptridande mot kunder och arbetskamrater? Vigar
han/hon ta egna initiativ?

NOGGRANNHET OCH ARBETSDISCIPLIN
Har larlingen utfort sina uppgifter si noggrant som majligt; har han/hon varit punktlig?

MEDVETENHET OM ERGONOMI OCH ARBETSMILJO
Anvinder lirlingen alltid limplig skyddsutrustning? Arbetar han/hon i ritt arbets-
stillning?

LAT LARLINGEN LASA IGENOM UTBILDNINGSBOKEN FORE MOTET, s att han/hon kan
komma med f6rslag om vad som behover forbittras under den kommande utbildnings-
perioden. Detta sparar tid och ir ett sitt att aktivera lirlingen i den egna utbildningen!

BORJA ALLTID MED DET POSITIVAI
Under uppfoljningsmotet édr det bist att borja med det som du tycker lirlingen har
lirt sig sedan det f6rra motet, och framhiv det som du blivit mest imponerad av
under det gdngna halviret. Forst direfter dr det dags att diskutera pd vilka omriden
lirlingen behéver mer 6vning och utbildning.

Genom att forst framhiva det som ir positivt kan du undvika att forsitta lirlingen

i en forsvarsposition, och han/hon blir istillet mer 6ppen och mottaglig f6r dina
forslag och rid!
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UTBILDNINGSPAKETET

Denna broschyr dr en del av det utbildningspa- SA HAR KAN FARDIGUTBILDNINGEN SE UT PA EN TIDSAXEL
ket som Byggnadsindustrins Yrkesnimnd (BYN)

tagit fram for att forbittra fardigutbildningen. Lirlingen anstills/nybérjare F— Delmal och ut-

1:a planeringssamtalet bildningsplan f6r
forsta halvéret.

Utbildningspaketet bestar av foljande delar:

1) Introduktionshiftet “Introduktion lirling — %uiten kontroll av att allt
o ) ) ngerar efter tre minader
en utbildningsmodell i handling”. 1:a uppfoljningen
2:a planeringssamtalet F Nytt delmal och
Lirlingen sinder Lirlings- I}Fbil.dningSPlan
rapport till BYN-region for forsta drets

2:a uppféljningen andra halva.

3:e planeringssamtalet === Nytt delmil och
utbildningsplan
for andra arets
forsta halva.

2) Kortversion av introduktionshiftet —
”Handledare — ett ansvarsfullt uppdrag”.

3) Checklista f6r uppfoljning som ir inkluderad
i utbildningsboken.

4) Utbildningsrapport (blankett).

3:e uppfoljningen

4:e planeringssamtalet p———) Nytt delmil och
utbildningsplan
for resterande

tid.

I utbildningsbokens checklista (uppfoljnings-
samtal) dokumenteras lirlingens framsteg
under utbildningen. Utbildningsboken skickas #:e uppfdljningen
till BYN-regionen nir foretagets yrkesutbild-

ningsansvariga tillsammans med handledaren

och lirlingen bedémer att lirlingen har uppnatt .
. 1 Ansok om Yrkesteoretiskt prov! Under 2010 galler en gene-
sé goda kunskaper och firdigheter att han eller I rell dispens fran YTP. Upp-

hon ir redo att genomfora sitt yrkesteoretiska Yrkesteoretiskt prov, YTP datera dig om foréndringar

i géllande yrkesutbildnings-
avtal och vad som galler for
och efter godkint prov utfirdas yrkesbevis. VRKESBEVIS YTP via www.byn.se.

prov, YTIP. Direfter genomfor lirlingen YTP

Lirlingen har ritt att géra maximalt tre yrkes-

teoretiska prov som bekostas av arbetsgivaren.

Proven ska genomforas inom de faststillda tider TIMGRANSER FOR YRKESTEORETISKT PROV (YTP)

som anges for olika lirlingsformer enligt tim- Normalprov  Prov senast
. e efter timmar efter timmar
grinstabell dll hoger.
Gymnasielarling Ungdomsutbildning * 6 800 7300
. . B . Traditionell larling Ungdomsuthildning 6800 7300
Utbildningsrapporten ir en blankett som lir- Vuxenutbildning 5 800 6 800
hngen fyller i och skickar till BYN-regionen Larling S-avtalet Gymnasieutbildning ** 4800 5100
under forsta lirlingsdret. Om lirlingen anser Vuxenutbildning 3300 4000
att nﬁgot saknas i utbildningen ska han/hon i Maskinforarlarling ~ Gymnasieutbildning ** 4800 5100
Vuxenuthildning 4200 5000

forsta hand prata med sitt foretag. Lirlingen
*  Prov tidigast efter 6 300 timmar

kan ocksa begira hjilp av BYN-regionen.
** Prov tidigast efter 4 500 timmar

Samtligt material kan bestillas pA BYNs webb-

plats: www.byn.se, dir allt ocksd kan laddas Som ett stod i borjan av larlingstiden pé foretag har denna broschyr

ner som pdf—ﬁler och skrivas ut. tagits fram .inomﬂramen férndet europfziska CﬂOI?ILOTE"—p.rojek.tet. Den
tar upp viktiga fragor som ar bra att tanka pa for att larlingstiden ska
bli framgangsrik — bade for larlingen och foretaget.
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